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AB Evert Lindel6f:s uppférandekod galler inte bara for AB Evert Lindel6f utan dven for
samtliga av AB Evert Lindelof leverantorer. Var ambition ar att bedriva affarer pa ett
ansvarstagande och férnuftigt satt for bade manniska och miljé samt att
arbetsrattsliga och skattemassiga oegentligheter motverkas.

AB Evert Lindel6f och vara Leverantorer skall alltid félja nationella lagar och arbeta for
att halsa, miljo och sdkerhet prioriteras.

AB Evert Lindel6f och vara Leverantorer skall tillampa skriftliga anstallningsavtal till
alla anstallda och att lagstadgade skyldigheter vad galler anstallningsvillkor tillampas.

Lika 16n for alla, for arbete av lika varde! Minimikrav ar den nationellt lagstadgade
minimilénen. Lénen skall betalas regelbundet. Overtidsarbete ersitts enligt
arbetstidslagen. Arbetet far ej 6verskrida den nationellt lagliga gransen for arbetstid.
Utover detta sker en utvardering enl var 05 Jamstalldhets- och Likabehandlingsplan
och vi tillampar ett rligt Idnesamtal samt Medarbetarsamtal enl var 03 Arsplan.

Tvangsarbete av nagon art accepteras inte. Ej heller barnarbete.
AB Evert Lindelof arbetar for att inga personer under 18 ar arbetar hos nagon av vara
leverantorer. Ingen sa kallad svart arbetskraft far anlitas for att utfora uppdraget.

Anstallda har ratt att fritt bilda och ansluta sig till egna organisationer som
representerar deras intressen.

AB Evert Lindelof tar avstand fran all diskriminering av nagon art, t ex hudfarg, kon,
sexuell laggning, alder osv enl Diskrimineringslagen (2008:567).

Arbetsmiljon skall vara sdaker och samt folja nationell lagstiftning d v s att lagstadgade
skyldigheter vad galler arbetsmiljovillkor tillampas.

AB Evert Lindelof ar emot all korruption och bestickning.
Kontroller och uppfdljning av AB Evert Lindelof leverantorer utfors bade av
AB Evert Lindel6f samt dven av anlitade personer pa uppdrag av AB Evert Lindelof.

Overtradande av uppférandekoden kan medféra att samarbetet avslutas omgdende.

Vara rutiner for arlig internrevision, enl var 03 Arsplan, omfattar revision av ovan
omraden enl 13 Internrevisionsplan.
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